GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA

privind infiintarea Institutului National de Administratie

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. II

poz. 3 din Legea nr. 123/2016 privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Rominiei adopta prezenta ordonanta.

CAPITOLUL1

infiintarea Institutului National de Administratie

Art.1. - (1) Se infiinteazad Institutul National de Administratie, institutie
publicd de interes national, cu personalitate juridicd, organ de specialitate al
- administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului Dezvoltérii Regionale
si Administratiet Publice, prin preluarea activititii in domeniul formarii
profesionale In administratia publica si al perfectiondrii profesionale a
functionarilor publici de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici si Centrele
regionale de formare continud pentru administratia publicd locala.

(2) Institutul National de Administratie are sediul in munic_ipiylil;l;Bucuresrti,v' .

str. Occidentului nr. 14, sector 1.




Art.2. - (1) Rolul Institutului National de Administratie este acela de a pune
in aplicare directiile strategice ale Guvernului privind eficientizarea administratiei
publice prin profesionalizarea personalului din administratia publicd centrald si
locala.

(2) Institutul National de Administratie indeplineste urmétoarele atributii
principale:

a) organizeaza programe de formare specializatd pentru ocuparea unei
functii publice corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici, functionari
publici, personal contractual, persoane alese sau numite in functie de demnitate
publici sau asimilate acestora, alesi locali, manageri publici, precum si pentru alte
categorii de persoane stabilite prin lege;

b) organizeaza programe de perfectionare profesionala pentru grupurile-
tintd strategice, stabilite in conditiile legii;

c) organizeazd alte programe de perfectionare profesionald pentru
personalul din administratia publicd;

d) realizeazd analize, rapoarte, proiecte si publicatii in domeniul
administratiei publice;

e) organizeaza si participd la activititi de cercetare-inovare in domeniul
administratiei publice, seminare si conferinte pe teme de interes major pentru
administratia publicé;

f) stabileste tematica specificda pentru programele de formare
profesionald pe care le organizeazi,

g) stabileste standardele de calitate pentru programele de formare
profesionald pe care le organizeaza, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

h) elaboreaza sau, dupa caz, actualizeaza standardele ocupationale pentru
ocupatiile din domeniul administratiei publice;

i) intreprinde demersurile necesare autorizirii, in condi’,ci'iﬁlgl ’liegii, a
programelor de formare profesionald pe care le organizeaza. | ‘ .

(3) Institutul National de Administratie dezvolta relatii de vcit)?’lgbo‘rar‘éigif
parteneriate §i se poate asocia cu institutii de invatamaént supericv)rj,fv.iﬁj, cond1t111e
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legii si cu alte institutii din domeniul administratiei publice, din tard sau din
strdindtate, precum si cu furnizori de formare §i asigurd comunicarea $i
colaborarea institutionald cu celelalte institutii care organizeazi programe de
formare continua.

(4) Institutiile de invdtdmant superior abilitate In acest sens, se pot asocia
cu Institutul National de Administratie in vederea organizérii de programe de
master si doctorat in domeniul administratiei publice, precum s§i programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud, in conditiile legii.

Art.3. - (1) Conducerea Institutului National de Administratie este
asigurati de un presedinte cu rang de secretar de stat, care este ajutat de un
vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat.

(2) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti si eliberati din functie prin
decizie a primului-ministru, la propunerea ministrului dezvoltarii regionale si
administratiei publice, in conditiile legii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Institutului National de
Administratie emite ordine cu caracter normativ si individual.

(4) Presedintele Institutului National de Administratie este ordonator tertiar
de credite.

(5) Institutul National de Administratie are un secretar general, inalt
functionar public, numit in conditiile legii.

Art.4. - (1) Personalul Institutului National de Administratie se compune
din demnitari, functionari publici si personal contractual.

(2) Salarizarea personalului Institutului National de Administratie se face
potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului platit din fonduri publice.

Art.5. - (1) Pe langa Institutul National de Administratie functioneaza un
Consiliu de coordonare format din:

a) un reprezentant desemnat de Ministerul Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice;

b) un reprezentant desemnat de Cancelaria Prim-Ministrului;. . - |




c) un reprezentant desemnat de Camera Deputatilor si un reprezentant
desemnat de Senat.

d) un reprezentant desemnat de Administratia Prezidentiala;

e) presedintele Institutului National de Administratie;

f) cite un reprezentant al fiecdrei structuri asociative a autoritatilor
administratiei publice locale, respectiv un reprezentant al Uniunii Nationale a
Consiliilor Judetene din Romania, un reprezentant al Asociatiei Municipiilor din
Romadnia, un reprezentant al Asociatiei Oraselor din Roménia si un reprezentant
al Asociatiei Comunelor din Romania;

g) un reprezentant al mediului academic;

h) un reprezentant al organizatiilor neguvernamentale/sindicatelor
reprezentative pentru administratia publica.

(2) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (1) literele ), d), f), g) si
h) sunt persoane cu experientd in formarea profesionald si in managementul
functiei publice care nu sunt functionari publici, nalti functionari publici si nu
ocupa functii de demnitate publica.

(3) Institutiile si organizatiile prevdzute la alin. (1) desemneazi cate un
membru titular si un membru supleant in Consiliul de coordonare.

(4) Consiliul de coordonare se constituie prin decizie a primului-ministru,
pentru un mandat de 5 ani.

(5) Prin decizia primului-ministru prevazutd la alin. (4) este desemnat
presedintele Consiliului din rdndul membrilor desemnati potrivit prevederilor
alin. (1), precum si vicepresedintele acestuia.

(6) Membrii Consiliului de coordonare primesc, in conditiile legii, o
indemnizatie de sedintd reprezentdind 10% din indemnizatia presedintelui
Institutului National de Administratie.

Art.6. - Consiliul de coordonare indeplineste urmaitoarele atributii

principale:



a) avizeaza propunerile de programe de formare profesionald organizate de
Institutul National de Administratie, programe ce sunt avizate in conditiile legii,
si tematica specificd a acestora;

b) avizeazd standardele de calitate pentru programele de formare
profesionald pe care le organizeazd Institutul National de Administratie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

c) elaboreazd proiectul de regulament de organizare si functionare a
Consiliului de coordonare pe care il propune spre aprobare ministrului dezvoltarii
regionale si administratiei publice;

d) avizeaza proiectul de buget al Institutului National de Administratie,
precum si executia bugetard a acestuia;

e) aproba tarifele de participare la programele de formare profesionala
organizate de Institutul National de Administratie;

f) avizeazd acordurile de colaborare, de parteneriat sau asociere incheiate
de Institutul National de Administratie;

g) alte atributii stabilite prin hotérare a Guvernului.

Art.7. - (1) Institutul National de Administratie organizeazi urmétoarele
forme de pregitire, cu durata stabilitd in conditiile legii i respectind toate
reglementérile din domeniul calificdrilor, al standardelor ocupationale si al
controlului calitétii in domeniul formdrii continue, astfel:

a) programe de formare profesionald specializatd pentru ocuparea unei
functii publice corespunzétoare categoriei inaltilor functionari publici;

b) programe de formare profesionald in administratia publici centrala si
localad pentru functionarii publici, personalul contractual si personalul care isi
desfdsoard activitatea In baza unor contracte de management;

c) programe de formare profesionald in administratia publicd pentru
managerii publici, alesii locali, persoane alese sau numite in functii de demnitate

publicd sau asimilate acestora, precum si pentru alte categorii de persoane stabilite

prin lege;
d) programe de perfectionare profesionala pentru grupurile-'giﬁ{:é strateglce,
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e) seminare gi conferinte pe teme de interes major pentru administratia
publica centrala si locald, precum si alte categorii de formare, in conditiile legii.

(2) Formele de pregidtire prevazute la alin. (1) se organizeaza in mod direct
de citre Institutul National de Administratie sau prin Centrele teritoriale de
formare continud pentru administratia publicd prevazute la art. 10. Formele de
pregidtire care se vor desfasura prin Centrele teritoriale se stabilesc anual prin
ordin al presedintelui Institutului National de Administratie.

(3) In vederea realizirii formelor de pregitire previzute la alin. (1),
Institutul National de Administratie se poate asocia cu institutii de invatdmant
superior din tard, acreditate, cu institutii similare din taré si striinatate, precum si
cu alti furnizori de formare.

(4) Programele de formare profesionald, respectiv perfectionare
profesionald, prevazute la alin. (1) lit. b) - d), pot fi organizate:

a) in cadru organizat, care sd asigure intdlnirea nemijlocita, in spatii special
amenajate, pe intreaga duratd a programului de formare profesionald, a
participantilor cu formatorii;

b) la distanta, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de
comunicatii specifice, prin activititi de autoinvétare si autoevaluare;

¢) in format mixt, modalitate care presupune atét intdlnirea nemijlocitd, in
spatii special amenajate a participantilor cu formatorii, cat i mijloace de pregétire
specifice formarii la distanta.

(5) Admiterea la programele de formare prevazute la alin. (1) lit. a)
organizate de céatre Institutul National de Administratie se face prin concurs
national organizat de Institutul National de Administratie. Numaérul comisiilor de
concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, componenta nominala a
acestora, tematica pentru concurs, calendarul de desfasurare a concursului si
modalitatile pentru plata tarifului de participare la program se aproba prin ordin
al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, Ia‘i:pmpune_rea

presedintelui Institutului National de Administratie.



(6) Participarea la formele de pregitire previzute la alin. (1) lit. b) - d) se
face pe bazd de selectie/programare organizati de Institutul National de
Administratie. Metodologia de selectie si tarifele se aprobd prin ordin al
ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, la propunerea
presedintelui Institutului National de Administratie.

Art.8. - (1) Atestarea absolvirii programelor de formare specializatd, a
programelor de formare profesionald si a programelor de perfectionare organizate
de Institutul National de Administratie se face prin certificate semnate de
presedintele Institutului National de Administratie.

(2) Modelele certificatelor de absolvire prevazute la alin. (1) pentru formele
de pregatire prevazute la art. 7 alin. (1) lit. a) - d), precum si modalitatea de
gestionare a acestora se aprobd, la propunerea Institutului National de
Administratie, prin ordin al ministrului dezvoltérii regionale si administratiei
publice, care se publicad in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.

(3) Certificatele de absolvire sunt insotite de un supliment descriptiv
privind competentele dobandite, iar pe certificat se inscrie nota de absolvire.

Art.9. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Institutului
National de Administratie se asigurd din venituri proprii i subventii acordate de
la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Dezvoltdrii Regionale si
Administratiei Publice.

(2) Veniturile proprii ale Institutului National de Administratiei se
constituie din:

a) venituri provenite din tarife de participare la programe de formare;

b) sponsorizari;

c) donatii ale unor persoane fizice si juridice din tard si din striinitate;

d) fonduri externe nerambursabile;

e) alte surse.




CAPITOLUL II

Centrele teritoriale de formare continud pentru administratia publica

Art.10. - (1) In cadrul Institutului National de Administratie functioneaza
centre teritoriale de formare continud pentru administratia publicd prin
reorganizarea Centrelor regionale/Centrelor teritoriale de formare continud pentru
administratia publicd locald aflate in subordinea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(2) Centrele teritoriale de formare continud pentru administratia publica,
denumite in continuare centre teritoriale sunt structuri fara personalitate juridica.

Art.11. - Conducatorii centrelor teritoriale sunt functionari publici de
conducere si sunt numiti de presedintele Institutului National de Administratie, in
urma promovarii unui concurs organizat in conditiile legii.

Art.12. - Centrele teritoriale exercita urmitoarele atributii:

a) organizeazd programe de formare profesionald stabilite prin ordin al
presedintelui Institutului National de Administratie;

b) organizeazd seminare si conferinte pe teme de interes major pentru
administratia publicé locala;

c) realizeazi studii, proiecte si publicatii in domeniul administratiei publice
locale;

d) alte atributii stabilite In conditiile legii.

CAPITOLUL III
Drepturile si obligatiile participantilor la programele de formare

profesionald organizate de citre Institutul National de Administratie

Art.13. - (1) Functionarii publici, persoanele numite sau alese in functn de
demnitate publicd sau asimilate acestora din cadrul administratiei pubhce cenjtr.aIe
si locale, precum si personalul angajat cu contract individual de muncésauinbaza
unui contract de management in cadrul autoritatilor si 1nst1tut1110rpubhceau
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dreptul de a-si perfectiona pregitirea in domeniul administratiei publice,
participand la programe de formare profesionala.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la programele de formare
profesionald se suporta din bugetul autoritétii sau institutiei publice care ii trimite,
de catre alte persoane juridice din care provin participantii, respectiv de
persoanele fizice interesate.

Art.14. - (1) Pe perioada in care participa la programele de formare
profesionald prevazute de prezenta ordonant, participantii la acestea beneficiaza
de drepturile salariale si de altd naturd cuvenite, in conditiile legii.

(2) Pe perioada in care urmeazi programele de formare profesionald
previzute de prezenta ordonantd, participantilor la acestea le revin obligatiile
previzute de lege, de regulamentele privind organizarea si desfasurarea
programelor de formare profesionald si de regulamentele interne ale institutiilor
angajatoare.

(3) Durata programelor de formare profesionald prevédzute de prezenta
ordonanta se ia in considerare la calculul vechimii in munca, in functia publica
sau, dupa caz, in specialitate, In conditiile legii.

(4) In cazul in care programele de formare profesionala sunt organizate in
altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica,
respectiv persoana juridicd, participantii beneficiazd de drepturile de delegare, in
conditiile legii.

Art.15. - Cheltuielile pentru programele de formare profesionald pentru
alesii locali, organizate de Institutul National de Administratie, respectiv de
centrele teritoriale de formare continud pentru administratia publicd, se suportd

din bugetele locale.



CAPITOLUL IV

Dispozitii tranzitorii si finale

Art.16. - Autoritatile administratiei publice locale din municipiile resedinta
de judet in care functioneazi centrele teritoriale pot asigura spatiile necesare
pentru desfisurarea In bune conditii a activitétilor acestora.

Art.17. - (1) Modul de organizare si functionare a Institutului National de
Administratie si a centrelor teritoriale, structura organizatoricd, bunurile imobile
din patrimoniu i numdrul maxim de posturi se stabilesc prin hotirare a
Guvernului, la propunerea Ministerului Dezvoltérii Regionale si Administratiei
Publice, in termen de 60 de zile de 1a data intrérii in vigoare a prezentei ordonante.

(2) In termen de 60 de zile de la data intririi in vigoare a hotararii
Guvernului previzute la alin. (1), personalul, patrimoniul, cuprinzind toate
elementele de activ i pasiv, aferente activittii de formare profesionala, proiectele
in domeniul formarii profesionale, programele de formare profesionald si
drepturile si obligatiile care decurg din acestea sunt preluate de la Agentia
Nationald a Functionarilor Publici si de la centrele regionale de formare continua
pentru administratia publicd locala, de catre Institutul National de Administratie,
pe bazi de protocol de predare-preluare.

(3) Patrimoniul prevazut la alin. (2) se preia de cétre Institutul National de
Administratie pe baza situatiilor financiare intocmite potrivit prevederilor art. 28
alin. (1') din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(4) Institutul National de Administratie se subrogd in drepturile si
obligatiile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici §i Centrelor regionale de
formare continud pentru administratia publica locald, pe domeniul de 'a;:ti\}itate

preluat.
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(5) Personalul aferent activitdtii de formare profesionald se preia de la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu incadrarea in numéarul maxim de
posturi aprobat prin hotdrarea Guvernului previzutd la alin. (1) si respectand
statutul juridic aplicabil fiecdrei categorii de personal, fard afectarea drepturilor
banesti ale salariatilor.

(6) Pana la data semnarii protocolului de predare-preluare prevazut la alin.
(2), finantarea cheltuielilor de personal si a altor cheltuieli urgente ale Institutului
National de Administratie se asigurd din bugetul Ministerului Dezvoltérii
Regionale si Administratiei Publice, prin bugetul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(7) In cazul in care protocolul de predare-preluare previzut la alin. (2) se
incheie inainte de data de 31 decembrie 2016, acesta va cuprinde si prevederile
bugetare si executia bugetard pe anul 2016 care se vor efectua In conditiile legii.
Se autorizeazd 1n acest caz Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice sa introduca modificarile in structura bugetului sdu pentru anul 2016 si in
anexele la acesta, corespunzdtor prevederilor prezentei ordonante si sd le
comunice Ministerului Finantelor Publice. La solicitarea Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice, Ministerul Finantelor Publice va emite
precizéri in legédturd cu modificarile in executia bugetului de stat ce decurg din
aplicarea prevederilor prezentei ordonante.

(8) Programele de formare profesionald organizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, respectiv Centrele regionale de formare continud pentru
administratia publica locala, aflate in derulare sau programate si se desfdsoare
pdna la data de 31 decembrie 2016, se preiau de Institutul National“de

Administratie la data incheierii protocolului de predare-preluare prevéiut la alin.

(2) si se finalizeaza, respectiv se desfisoara in conditiile si termenii stab111t1 pana S

la data intrarii in vigoare a hotararii Guvernului previzute la alin (1).
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(9) Proiectele in domeniul formarii profesionale incheiate, aflate in derulare
sau in proces de evaluare in vederea finantirii, se preiau de Institutul National de
Administratie de la Agentia Nationald a Functionarilor Publici, respectiv de la
Centrele regionale de formare continud pentru administratia publicd locala si se
gestioneazd in continuare de acesta, in conditiile aprobate si termenii stabiliti pAna
la data intrérii in vigoare a hotdrarii Guvernului prevazute la alin (1).

(10) Prin exceptie de la prevederile alin. (9), programele/proiectele cu
finantare externa ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu componenta
in domeniul formarii profesionale, aflate in implementare gi/sau aflate in evaluare
la Programul Operational Asistentd Tehnicd in vederea obtinerii finantarii, se
deruleaza in continuare de aceasta pani la finalizarea lor, in conditiile aprobate si
termenii stabiliti pand la Incheierea exercitiului financiar 2014 - 2020, conform
calitatii de beneficiar eligibil, astfel cum este definit de citre finantator si conform
contractelor de finantare.

Art.18. - Tncepind cu data de 1 ianuarie 2017, la alin. (1) al pct. 42 din
tittului VII din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1/2016, publicatd in
Monitorul Oficial al Romainiei, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu
modificarile si completérile ulterioare, se inlocuieste sintagma ,,Agentia
Nationald a Functionarilor Publici” cu sintagma ,Institutul National de
Administratie” si se elimina sintagma ,,in baza art. 23 din Hotararea Guvernului
nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici”.

Art.19. - In termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante, Ministerul Dezvoltérii Regionale si Administratiei Publice va supune
spre aprobare Guvernului proiectele de hotirare pentru modiﬁcarea‘ﬁort‘ér’érii\ |
Guvernului nr. 1/2013 privind organizarea si functionarea Mihisteruhii

Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, cu modificarile 51 completarlle

ulterioare, precum si pentru modificarea Hotardrii Guvemnului nr. 1000/2006 pnvmd org : L_,ea s
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functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,

modificarile si completérile ulterioare.

PRIM — MINISTRU
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Contrasemneaza:

Ministrul muncii, f
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